
令和 5年度はあもにい指定事業　男女共同参画に関する基本的な講座④

～知る ・考える ・行動する　誰もが働きやすい環境とは～

職場における

LGBTについての基礎知識（2023年6月施行の「LGBT理解増進法」含む）を学び、働く人たちの多
様化する悩みごとや困りごとにどう対応するのか、誰もが働きやすい職場とはどういったものなの
かについて一緒に考えてみませんか。

2024

２月１４日（水）

13:30～15:00

Zoomオンライン開催
※サテライト会場あり（下記）

対象 企業従事者ほか、テーマに関心のある方

30人
（要予約）　　

1/6（土）9：00～申込み開始

電話または下記リンクにて受付

定員

申込参加費
無料

☎ 096-345-2550（9：00 ～ 19：00）
熊本市中央区黒髪 3－3－10

https://www.harmony-mimoza.org/
※休館日 第 2･４月曜（祭日の場合は翌平日）、12/29 ～翌 1/3

申込みリンク▶

講師・森 あい氏

サテライト会場

弁護士（熊本県弁護士会所属。阿蘇法律事務所）
日本弁護士連合会 両性の平等に関する委員会 LGBTの権利に関するプロジェ
クトチームメンバー
「GID・法律上も父になりたい裁判」弁護団員（最高裁2013年12月10日決定）
「結婚の自由をすべての人に」訴訟九州弁護団共同代表（福岡高裁に係属中）
「連載　LGBTQと企業～訴訟トラブル予防，企業価値の向上」（2022年7月
号から12月号まで計６回。『ビジネス法務』中央経済社）の第１回執筆及
び連載共同コーディネーター

はあもにい2階学習室で同時配信
希望者は申し込み時にお申し付けください

託児　サテライト会場のみあり
　　　1歳半～未就学児（先着順・無料）
　　　2/5（月）までに要予約

※申込み確定後、ZoomのIDとパスワードをメールで送ります


