平成２５年度男女共同参画社会づくり地域リーダー育成事業実施要項
１　目的

　　男女共同参画社会を基本とした豊かな地域社会づくりを推進するため、県内及び県外における専門的研修を経て、職場、家庭、地域などにおいて男女共同参画社会づくりを力強く進めることのできる地域リーダーを育成する。

２　実施主体

　　熊本県（くまもと県民交流館男女共同参画センター）

３　協力機関等

　　事業の実施に当たっては、男女参画・協働推進課及び各地域振興局、各市町村、関係団体等と連携しながら行うものとする。
４　募集定員

(１)　一般研修生　　　　20名

(２)　市町村職員研修生　10名

５　内容
(１)　研修参加者の募集・選定
(２)　事前研修
(３)　国内派遣研修　　　　 研修課程
(４)　自主研修
(５)  事後研修
(６)　報告書の作成
※　日程については、別表（スケジュール表）のとおり。

６　修了証の交付
　　知事は、研修課程の修了者に対し、修了証を交付する。

　　修了者は、熊本県や地域の関係機関等が行う男女共同参画事業に協力し、男女共同参画社会づくりの推進のために尽力する。
７　県からの支援
　　研修参加者のうち、市町村職員以外の者（４－(１)に定める一般研修生）に対しては、次の費用を熊本県が負担し、研修参加を支援する。

(１)　研修参加者の事前研修及び事後研修に要する旅費（熊本県旅費規程により算出した金額）
(２)　研修参加者の国内派遣研修に要する旅費（熊本県旅費規程により算出した金額の３分の１、ただし１円未満は切り捨て。３０，０００円を上限）

８　その他

　　この要項に定める事項については、くまもと県民交流館長が別に定める。
